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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫБОРАХ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ  

В ГАУ ДПО «ИНСТИТУТ УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ВРАЧЕЙ»   

МИНЗДРАВА ЧУВАШИИ 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о выборах заведующего кафедрой (далее - Положение) 

определяет условия и порядок избрания на должность заведующего кафедрой в 

Государственном автономном учреждении дополнительного профессионального 

образования «Институт усовершенствования врачей» Минздрава Чувашии (далее – 

Институт), порядок заключения с лицом, избранным заведующим кафедрой, трудового 

договора. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»; Приказом Минобрнауки России от 23.07.2015 № 

749 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу»; приказом Минздравсоцразвития 

России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования». 

 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ПРЕТЕНДЕНТАМ  

НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

 

2.1. Заведующий кафедрой избирается из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных специалистов соответствующего профиля, отвечающих установленным 

законодательством Российской Федерации квалификационным требованиям. 

2.2. К кандидатам на должность заведующего кафедрой предъявляются следующие 

требования: 

⎯ высшее профессиональное образование; 

⎯ наличие ученой степени и ученого звания; 

⎯ стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

 

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ ИЗБРАНИЯ  

ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

 

3.1. Решение об избрании на должность заведующего кафедрой принимает 

Ученый совет Института путем тайного голосования в порядке, установленном настоящим 

Положением. Заведующий кафедрой избирается на срок до 5 лет. 

3.2. Обеспечение проведения процедуры избрания на должность заведующего 

кафедрой осуществляет ученый секретарь Института. 

3.3. Объявление о выборах размещается на официальном сайте Института не 

менее, чем за два месяца до даты заседания ученого совета Института, в повестку дня 

которого включен вопрос об избрании на должность заведующего кафедрой. 

3.4. В объявлении о выборах указываются: 

⎯ Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту; 

⎯ Место (адрес) приема заявления для участия в выборах; 

⎯ Срок приема заявления для участия в выборах (не позднее одного месяца со дня 

размещения объявления о выборах); 

⎯ Место и дата проведения выборов. 

3.5. К заявлению претендента об участии в выборах на должность заведующего 

кафедрой должны быть приложены: 

⎯ Копии документов, подтверждающих соответствие претендента предъявляемым 

требованиям; 

⎯ Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных нормативными 

правовыми актами. При подаче заявления об участии в выборах работником 

Института документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных нормативными 

правовыми актами, не прикладываются к заявлению в случае, когда такие документы 

имеются в личном деле работника Института; 

⎯ Программа развития кафедры на три года. 

3.6. В случаях, когда в выборах принимает участие действующий заведующий 

кафедрой, он дополнительно предоставляет письменный отчет о своей работе за 

предшествующий период. 

3.7. Действующий заведующий кафедрой участвует в выборах в порядке, 

установленном настоящим Положением. 

3.8. Претендент не допускается к выборам в случае: 

⎯ Несоответствия представленных документов предъявляемым требованиям; 

⎯ Непредставления установленных документов; 

⎯ Нарушения установленных сроков поступления заявления. 

3.9. Предварительное рассмотрение претендентов на участие в выборах на 

должность заведующего кафедрой осуществляется на заседании кафедры, в отношении 

которой объявлены выборы заведующего кафедрой. 

3.10.  Кафедра по итогам проведения заседания принимает одно из следующих 

решений: 

⎯ Решение о рекомендации претендента на избрание на должность заведующего 

кафедрой; 

⎯ Решение о не рекомендации претендента на избрание на должность заведующего 

кафедрой. 

3.11.  Претендент путем подачи письменного заявления имеет право снять свою 

кандидатуру как до, так и в процессе рассмотрения его документов до начала тайного 

голосования на заседании Ученого совета Института. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ 

 

4.1. Ученый секретарь Института: 

⎯ Организует предварительное рассмотрение документов претендентов (претендента) 

на участие в выборах на должность заведующего кафедрой на заседании кафедры; 

⎯ Информирует претендентов (претендента) на участие в выборах на должность 



заведующего кафедрой о дате заседания кафедры; 

⎯ Выполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением. 

4.2. Организуется и проводится заседание кафедры, на котором принимается 

решение о рекомендации претендентов на избрание на должность заведующего кафедрой, 

если в его работе принимает участие не менее двух третей штатного состава, открытым 

голосованием. Рекомендованным кафедрой считается претендент, набравший более 

половины голосов. Если в первом туре никто из претендентов не набрал необходимого 

числа голосов, проводится второй тур голосования по двум кандидатурам, набравшим 

наибольшее число голосов. 

4.3. Претенденты (претендент) на участие в выборах на должность заведующего 

кафедрой выступают на заседании кафедры с программой развития кафедры. В случае 

участия в выборах действующего заведующего кафедрой он также отчитывается о своей 

работе за предшествующий период. 

4.4. Неявка претендента на заседание кафедры не является основанием для 

отмены заседания или его переноса. В случае неявки претендента на заседании кафедры 

рассматриваются представленные претендентом документы. 

4.5.  Заседание кафедры проходит при участии проректора по учебно-

методической работе или начальника учебно-методического управления. В указанном 

случае в повестку дня заседания кафедры включается их выступление. 

4.6. Не позднее дня, следующего за днем заседания кафедры, передаются 

документы претендентов (претендента) и выписка из протокола заседания кафедры ученому 

секретарю Института для рассмотрения на заседании Ученого совета Института. 

4.7. К выборам на должность заведующего кафедрой на заседании Ученого совета 

Института допускаются все претенденты независимо от результатов предварительного 

рассмотрения на кафедре. 

4.8. Заседание Ученого совета считается правомочным, если в его работе принимает 

участие не менее двух третей членов Ученого совета. На заседании присутствуют 

претенденты (претендент) на избрание на должность заведующего кафедрой. 

4.10. Ученый секретарь оглашает по каждому из претендентов информацию об 

образовании, месте работы и должности, наличии ученой степени и ученого звания, стажа 

научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, решении 

заседания кафедры о рекомендации претендента. 

4.11. Претендентам (претенденту) предоставляется право выступить на заседании 

Ученого совета с программой развития кафедры и дополнительной информацией о себе. 

Продолжительность выступления определяется решением Ученого совета. 

4.12. Кандидат, являющийся действующим заведующим кафедрой, выступает с 

отчетом о работе кафедры и с программой развития кафедры. 

4.13. Члены Ученого совета вправе задавать претендентам (претенденту) вопросы, 

имеющие значение для принятия Ученым советом решения о выборах заведующего 

кафедрой. 

4.14.  Неявка претендентов (претендента) на заседании Ученого совета не является 

основанием для отмены заседания или его переноса. В случае неявки претендентов 

(претендента) ученый секретарь информирует Ученый совет о предлагаемой претендентами 

(претендентом) программе развития кафедры. 

4.15. После выступления претендентов (претендента), ответов на вопросы, 

обсуждения кандидатур Ученый совет приступает к голосованию. 

4.16. Непосредственно перед процедурой голосования Ученый совет выбирает из 

своего состава счетную комиссию, определяет председателя счетной комиссии, секретаря 

счетной комиссии. Счетная комиссия должна состоять из трех или пяти членов Ученого 

совета. 

4.17. В бюллетень для тайного голосования вносятся кандидатуры всех 

претендентов, допущенных к выборам заведующего кафедрой и не снявших в порядке, 

установленном настоящим Положением, свои кандидатуры. 

4.18. Голосование осуществляется путем вычеркивания из бюллетеня фамилий 

претендентов, против которых голосует член Ученого совета. Фамилия претендента, за 

которого голосует член Ученого совета, остается не вычеркнутой. Член Ученого совета 

вправе проголосовать против всех претендентов. 



4.19. При подсчете голосов учитываются только действительные бюллетени. 

Недействительными считаются бюллетени, в которых не вычеркнуты более одной фамилии, 

либо испорченные (в которых дополнительно вписаны фамилии, внесены исправления). 

4.20. Председатель счетной комиссии докладывает Ученому совету об итогах 

голосования по выборам заведующего кафедрой. Избранным заведующим кафедрой 

считается претендент, за которого проголосовало более 50% членов Ученого совета, 

присутствующих на заседании. 

4.21. Если ни один из претендентов не получил более 50% голосов членов Ученого 

совета, присутствующих на заседании, проводится второй тур выборов заведующего 

кафедрой. Во втором туре выборов заведующего кафедрой участвуют два претендента, 

набравшие наибольшее количество голосов в первом туре. Большее количество 

претендентов допускается к участию во втором туре, если они набрали одинаковое 

количество голосов. 

4.22. При проведении второго тура Ученый совет вправе провести дополнительное 

обсуждение кандидатур. 

4.23. Второй тур выборов заведующего кафедрой проводится в порядке, 

аналогичном порядку, установленному настоящим Положением для проведения первого 

тура. 

4.24. Итоги голосования оформляются протоколом счетной комиссии, 

подписываемым всеми членами 

утверждается Ученым советом. 

счетной комиссии. Протокол счетной комиссии 

4.25. В случаях, когда голосование проводилось по единственной кандидатуре, и 

претендент не набрал более 50% голосов, или, когда во втором туре ни один из претендентов 

не набрал более 50% голосов членов Ученого совета, присутствующих на заседании, Ученый 

совет признает выборы несостоявшимися. 

4.26. Если для участия в выборах не подано ни одного заявления или ни один из 

претендентов, подавших заявление, не был допущен к выборам, а также в случае снятия 

претендентом в установленном настоящим положением порядке своей кандидатуры выборы 

признаются несостоявшимися. 

4.27. Ректор вправе назначить исполняющего обязанности заведующего кафедрой 

без проведения процедуры избрания в случае досрочного прекращения полномочий 

действующего заведующего кафедрой, создания или реорганизации кафедры на время до 

проведения выборов на должность заведующего кафедрой в порядке, установленном 

настоящим Положением. 

 

 

5. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

  

 С лицом, прошедшим избрание, заключается трудовой договор на срок до 5 лет в 

порядке, определенном трудовым законодательством и локальными нормативными актами 

Института. 


